ATMINTINE

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRE

Smurtas ir priekabiavimas - jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizine, psichologine, seksualine ar ekonomine

zalg, ar nepriimtinu elgesiu Si zala padaroma arba gali bati padaryta.

SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DRAUDZIAMAS:
» darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacCias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje;
» pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
» su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;
» su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;
= darbdavio suteiktame buste;

= pakeliui j darbg arba i$ darbo.
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SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE DARZNIAUSIAI PASIREISKIA KAIP:

Grasinimai

Riksmai, Saukimas
Manipuliavimas
Smeiztas

Pasiekimy nuvertinimas
Sarkazmas

VieSas zeminimas
Noras iSjuokti
Uzgauliojimai
PasikartojanCios neigiamos pastabos
Nepagrijsta kritika
Persekiojimas

Ignoravimas ir kt.
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PASEKMES, KURIAS SUKELIA SMURTAS DARBO APLINKOJE

NUOLATINIS EMOCINIS DISKOMFORTAS JTAKOJA STRESO IR NERIMO POZYMIUS, KURIY
PASEKOJE:

» padidéja rizika profesiniam, psichoemociniam perdegimui;
= psichologinémis ligomis (pvz., depresija, nemiga, nerimas, panikos priepuoliai);
= fizinémis ligomis (pvz., nugaros, galvos skausmai, virskinimo sistemos ligos, Sirties - kraujotakos

= sutrkimai).

» Pagal Darbo kodekso 30 straipsnj veika nebitinai turi lemti atitinkamas pasekmes aukai, kad
buty pripazintas taikytas smurtas - neturi bati nustatytas veikos ir pasekmiy (iSgyvenimuy,
sutrikusios sveiktos) priezastinis rySys. Pasekmés ir toks priezastinis rySys tampa svarbas, kai

auka nusprendzia siekti zalos atlyginimo dél patirto smurto.
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KAS NERA LAIKOMA SMURTU

» teiséta konstruktyvi kritika, pagarbus pastaby iSsakymas, kai Siais veiksmais siekiama darbo
kokybé;

» darbdavio ar vadovo reiklumas ar reikalavimas atlikti darba;

= darbuotojo jspéjimas pagal DK 58 straipsnj, jog per 12 ménesiy padarius antrg tokj pat darbo

pareigy pazeidimg, darbuotojas bus atleidziamas iS darbo;

= prasymas pateikti su darbu, funkcijomis susijusig informacija;

* vieno asmens nuomoné nesutampanti su kity nuomone;

= tarp kolegy (dviejy arba vieno ir grupés), darbuotojo (-y) ir vadovo kile nesusipratimai/

diskusijos/ konfliktai ir kt.
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KAIP |RODYTI SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Pazymeétina, kad kilus ginCui, abi ginCo Salys privalo buti aktyvios ir suinteresuotos pateikti visus

jrodymus, dokumentus, pagrindziancius / paneigianCius pareikstus reikalavimus, nurodyti aplinkybes,

turinCias reikSmés atvejo nagrinéjimui.

Dazniausia skundai dél smurto grindziami tik subjektyvia nukentéjusiojo asmens nuomone bei

jsitikinimais, todél rekomenduojama rinkti visus su ginCu susijusius objektyvius jrodymus:

Rasykite detaly dienorast;;

Rinkite zinutes, elektroninius laiSkus, kuriuose bendraujate su smurtg taikanciais asmenimis;
Rinkite kolegy ar kity asmenuy, kuriy akivaizdoje buvo taikomas smurtas, liudijimus;

Kaupkite jrasus i§ savo medicininiy dokumenty, medikamenty pirkimg jrodancius dokumentus,
konsultacijy saskaitas ir kt.;

ISsisaugokite garso ar vaizdo jrasus, kurie padéty atskleisti daugiau informacijos apie taikomg

smurta.
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KUR KREIPTIS PATYRUS SMURTA

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Juozo Miltinio dramos teatre VI skyriuje ,,PraneSimy apie

smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka“ nustatyta tvarka j:

teatro vadova;

profesine sgjunga;

paskirtus atsakingus asmenis, j kuriuos gali kreiptis darbuotojas, susidires darbe su
galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis (2025 m. rugseéjo 19 d. teatro vadovo jsakymas
Nr. V1-44 | Dél atsakingy asmenu, | kuriuos gali kreiptis darbuotojas, susidires darbe su
galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis, paskyrimo (2025 m. spalio 7 d. jsakymo Nr. V1-
50 redakcija“);

Valstybine darbo inspekcija - www.vdi.lt;

Lietuvos Respublikos generaline prokuratiirg (norint gauti praneséjo statusg) -
www.prokuraturos.lt;

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba - www.lygybe.lt;

Lietuvos teismus - www.teismai.lt
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