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ATMINTINĖ 
_____________________________________________________________________________________________________________ 

 
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA  
JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRE 
 

Smurtas ir priekabiavimas - įvairus nepriimtinas elgesys ar jo grėsmė, nesvarbu, ar nepriimtinu 

elgesiu vieną kartą ar pakartotinai siekiama padaryti fizinę, psichologinę, seksualinę ar ekonominę 

žalą, ar nepriimtinu elgesiu ši žala padaroma arba gali būti padaryta. 

 

SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DRAUDŽIAMAS: 

▪ darbo vietose, įskaitant viešasias ir privačias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio žinioje; 

▪ pertraukų pailsėti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinėmis ir higienos patalpomis; 

▪ su darbu susijusių išvykų, kelionių, mokymų, renginių ar socialinės veiklos metu; 

▪ su darbu susijusio bendravimo, įskaitant bendravimą informacinėmis ir elektroninių ryšių 

technologijomis, metu; 

▪ darbdavio suteiktame būste; 

▪ pakeliui į darbą arba iš darbo. 
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SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE DARŽNIAUSIAI PASIREIŠKIA KAIP: 

_________________________________________________________________________________ 

Grasinimai 

Riksmai, šaukimas 

Manipuliavimas 

Šmeižtas 

Pasiekimų nuvertinimas 

Sarkazmas 

Viešas žeminimas 

Noras išjuokti 

Užgauliojimai 

Pasikartojančios neigiamos pastabos 

Nepagrįsta kritika 

Persekiojimas 

Ignoravimas ir kt. 
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PASEKMĖS, KURIAS SUKELIA SMURTAS DARBO APLINKOJE 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 

NUOLATINIS EMOCINIS DISKOMFORTAS ĮTAKOJA STRESO IR NERIMO POŽYMIUS, KURIŲ 

PASEKOJE: 

 

▪ padidėja rizika profesiniam, psichoemociniam perdegimui; 

▪ psichologinėmis ligomis (pvz., depresija, nemiga, nerimas, panikos priepuoliai); 

▪ fizinėmis ligomis (pvz., nugaros, galvos skausmai, virškinimo sistemos ligos, širties - kraujotakos 

▪ sutrkimai). 

 

 

▪ Pagal Darbo kodekso 30 straipsnį veika nebūtinai turi lemti atitinkamas pasekmes aukai, kad 

būtų pripažintas taikytas smurtas - neturi būti nustatytas veikos ir pasekmių (išgyvenimų, 

sutrikusios sveiktos) priežastinis ryšys. Pasekmės ir toks priežastinis ryšys tampa svarbūs, kai 

auka nusprendžia siekti žalos atlyginimo dėl patirto smurto. 

 

 



2025 

 

KAS NĖRA LAIKOMA SMURTU 
_________________________________________________________________________________ 
 

▪ teisėta konstruktyvi kritika, pagarbus pastabų išsakymas, kai šiais veiksmais siekiama darbo 

kokybė; 

▪ darbdavio ar vadovo reiklumas ar reikalavimas atlikti darbą; 

▪ darbuotojo įspėjimas pagal DK 58 straipsnį, jog per 12 mėnesių padarius antrą tokį pat darbo 

pareigų pažeidimą, darbuotojas bus atleidžiamas iš darbo; 

▪ prašymas pateikti su darbu, funkcijomis susijusią informaciją; 

▪ vieno asmens nuomonė nesutampanti su kitų nuomone; 

▪ tarp kolegų (dviejų arba vieno ir grupės), darbuotojo (-ų) ir vadovo kilę nesusipratimai/ 

diskusijos/ konfliktai ir kt. 
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KAIP ĮRODYTI SMURTĄ IR (AR) PRIEKABIAVIMĄ 
_________________________________________________________________________________ 
 

Pažymėtina, kad kilus ginčui, abi ginčo šalys privalo būti aktyvios ir suinteresuotos pateikti visus 

įrodymus, dokumentus, pagrindžiančius / paneigiančius pareikštus reikalavimus, nurodyti aplinkybes, 

turinčias reikšmės atvejo nagrinėjimui. 

 

Dažniausia skundai dėl smurto grindžiami tik subjektyvia nukentėjusiojo asmens nuomone bei 

įsitikinimais, todėl rekomenduojama rinkti visus su ginču susijusius objektyvius įrodymus: 

▪ Rašykite detalų dienoraštį; 

▪ Rinkite žinutes, elektroninius laiškus, kuriuose bendraujate su smurtą taikančiais asmenimis;  

▪ Rinkite kolegų ar kitų asmenų, kurių akivaizdoje buvo taikomas smurtas, liudijimus; 

▪ Kaupkite įrašus iš savo medicininių dokumentų, medikamentų pirkimą įrodančius dokumentus, 

konsultacijų sąskaitas ir kt.; 

▪ Išsisaugokite garso ar vaizdo įrašus, kurie padėtų atskleisti daugiau informacijos apie taikomą 

smurtą. 
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KUR KREIPTIS PATYRUS SMURTĄ 
_________________________________________________________________________________ 
 

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Juozo Miltinio dramos teatre VI skyriuje ,,Pranešimų apie 

smurtą ir priekabiavimą teikimo ir nagrinėjimo tvarka“ nustatyta tvarka į: 

▪ teatro vadovą; 

▪ profesinę sąjungą; 

▪ paskirtus atsakingus asmenis, į kuriuos gali kreiptis darbuotojas, susidūręs darbe su 

galimomis smurto ir priekabiavimo apraiškomis (2025 m. rugsėjo 19 d. teatro vadovo įsakymas 

Nr. V1-44 ,,Dėl atsakingų asmenų, į kuriuos gali kreiptis darbuotojas, susidūręs darbe su 

galimomis smurto ir priekabiavimo apraiškomis, paskyrimo (2025 m. spalio 7 d. įsakymo Nr. V1-

50 redakcija“); 

▪ Valstybinę darbo inspekciją - www.vdi.lt; 

▪ Lietuvos Respublikos generalinę prokuratūrą (norint gauti pranešėjo statusą) - 

www.prokuraturos.lt; 

▪ Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybą - www.lygybe.lt; 

▪ Lietuvos teismus - www.teismai.lt 


