PATVIRTINTA
Juozo Miltinio dramos teatro vadovo
2023 m. gruodzio ¢ d. jsakymu Nr. /(-4 ¥

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Juozo Miltinio dramos teatro darbo apmokeéjimo sistema (toliau — DAS) nustato pareigybiy
saraSe esanliy Teatro pareigybiy struktiira, pareigines algos dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms pareigybéms,
priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarkg, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjimo uZ darbg poilsio
ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budé¢jima tvarka ir dydZius, darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka, nefinansiniy naudy skyrimo ir taikymo principus ir tvarka.

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir atsizvelgiant j Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtas Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo gaires, kitais teisés aktais, reglamentuojandiais $ig sritj.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma, taikoma ir aiSkinama vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rOpintinj (rlipintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5 II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. pinigine iSmoka;

5.4. pareiginés algos kintamoji dalis, skiriama Darbuotojams, kurie vie$o spektaklio, koncerto ar
kito renginio metu atliecka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau — Atlikéjai), taikant tvarka,
nustatytg Nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy (toliau — jstaiga) darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atliecka profesionaliojo scenos meno kirinius, veiklos
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vertinimo tvarkos aprage, patvirtintame Lietuvos Respublikos kultfiros ministro 2021 m. gruodZio 21 d.
jsakymu Nr, JV-1456 (Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. [V-
1045 redakcija);

5.5. pareiginés algos kintamoji dalis, skiriama darbuotojams (idskyrus Atlikéjus) atlikus veiklos
vertinimg uZ 2023 metus taikant tvarkg, nustatyta iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo jsigaliojimo, ir galiojanti iki kasmetinio veiklos vertinimo uZ 2024 metus metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos;

5.6. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
budéjima.

III SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIY IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

6. Teatro darbuotojy pareigybiy sarasa tvirtina Teatro vadovas.

7. Teatro pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atlickamas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys darbuotojai,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz laukiamag
rezultatg;

7.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

7.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

7.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zzinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

7.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

7.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas - pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

8. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijanCius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
strukttiros vientisumo nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés (lygio).

9. Vadovaujantis 7 punkte iSvardintais kriterijais, Teatro pareigybiy sgraSe esanCios pareigybés
priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas (2 priedas).

10. Teatro darbuotojy pareigybés (1 priedas) suskirstytos i 9 pareigybiy lygius, atsiZvelgiant j
DAS 7 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy lygiy struktiiroje auks¢iausiam pareigybiy
lygiui priskiriama Teatro vadovo pareigybé, o Zemiausiam (pirmai) lygiui — darbininky pareigybés,
apmokamos taikant minimaligjg ménesing algg (toliau - MMA), nenustatant koeficienty intervalo.




3

11. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduriné ir maksimali reikSmes (toliau
—intervalo plotis). Koeficiento intervalo plotis sudaro nuo +-15 proc. iki +-25 intervalo vidurio reikSmes;
intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

12. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 iki 40 proc., t.y. pareigybés, esan¢ios Zemesniame
lygyje, pareiginés algos koeficienty intervalo viduriné reikSmeé yra nuo 10 iki 40 proc. maZesné uz
pareigybés esancios auk$tesniame lygyje, pareiginés algo koeficienty intervalo viduring reikSme.

13. Auks¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka kultliros
ministro jsakymu Teatro vadovo pareigybei, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jveriy apraSe nurodytu intervalu, nustatyta Teatro vadovui, pareiginés algos
koeficients.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 1 priede. Darbuotojo pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Teatro vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakeifiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui.

16. I$skirtinais atvejais, kai yra butinybé ir kai i$skirtiniy kompetenciju darbuotojy pasiiila darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali baiti nustatomas iki 100 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei
pagal pareiginés algos koeficiento dyZio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didZiausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei maksimalus Teatro vadovo pareiginés algos
koeficiento dydis, apskai¢iuotas atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus valstybes
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius. Sprendimg deél i§imtiny atvejy priima
Teatro vadovas.

17. Tiesioginiams darbuotojy vadovams, siekiant pritraukti ir iSlaikyti auks$tos kvalifikacijos
darbuotojus bei geresniy veiklos rezultaty, rekomanduojama taikyti $ias priemones:

17.1. kurti darbo kultiirg ir sveika, patraukly darbo klimata (konstruktyvus pokyc¢iy valdymas,
veiklos kokybés siekimas, emociskai saugios darbo aplinkos kiirimas, pagarbaus bendravimo,
atsakomybés skatinimas, lankséiy darbo salygy (individualus reZimas, nuotolinis darbas) suteikimas;

17.2. kompetetingg vadovavima, veiklos tiksly ir procesy iSmanymg, komandos stiprinima,
darbuotojy jtraukima, aiskia komunikacija ir griZtamojo rysio uZtikrinimg;

17.3. gyvenimo ir darbo pusiausvyrg (Seiminiy isipareigojimy gerbimas);

17.4. savirai$ka darbe (jgaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, darbuotojy pasitenkinimo ir
jsitraukimo didinimas);

17.5. darbuotojy pripazinima (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy vertinimas).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

18. Pareiginés algos kintamoji dalis Teatro darbuotojams, iSskyrus Atlikéjus, nustatoma uz 2023
m. veiklos rezultatus.

19. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nustatyta tvarka jvertinus Darbuotojo (iSskyrus Atlikéjus) pragjusiy kalendoriniy mety veiklg gali bati
nustatyti $ie pareiginés algos kintamosios dalies dydziai:

19.1. veiklg jvertinus labai gerai — nuo 30 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;
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19.2. veikla jvertinus gerai — nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis Atlikéjams, vadovaujantis Nacionaliniy ir valstybiniy
kulttros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kirinius, veiklos vertinimo apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
kulttiros ministro 2021 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. [V-1456 (Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. [V-1045 redakcija), nustatoma taikant vertinimo baly sistemg (toliau
— baly taikymo budas).

V SKYRIUS .
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

21. Priemokos darbuotojams skiriamos uZz:

21.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krtvis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprasta darbo kruvj vir$ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Kiekvienos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali biiti maZesnis nei 10 procenty
pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

23. Atsizvelgiant j turimas Teatro darbo uZmokescio 1¢sas:

23.1. darbuotojui, ne ilgiau kaip ménesj pavaduojanc¢iams kitg darbuotoja, skiriama nuo 30 iki 40
procenty algos dydzio priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip ménesj — nuo 40 iki 50 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

23.2. uZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriama nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo uzduoties sudétingumo;

23.4. uzZ jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg skiriama nuo 20 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

23.5. i8skirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompkeksines, didelg reikSme
Teatro tiksly jgyvendinimui turin¢ias papildomas uzduotis, darbuotojams gali buti skiriamos iki 80 proc.
pareiginés algos dydzio priemokos.

24. Priemokos skiriamos Teatro vadovo jsakymu, atsiZvelgiant j tiesioginio vadovo arba teatro
vadovo pavaduotojo motyvuota tarnybinj praneSima del priemokos skyrimo, kuriame turi buti
nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus mokéjimo terminas, sitilomos
priemokos dydis.

25. Tarnybinis praneSimas dél priemokos skyrimo turi biti suderintas su uz finansy valdyma
atsakingu teatro administracijos darbuotoju ir uz personalo valdymg atsakingo Teatro skyriaus vadovu.

26. Priemokos moké&jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

27. Teatro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: uz pra¢jusj ménesj iki
einamojo ménesio 5 dienos ir iki 20 dienos uZ einamgjj ménesj, o jeigu darbuotojas praSo darbo
uzmokestj moketi kartg per ménesj — uz praéjusj ménesj iki einamojo ménesio 5 dienos.
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VII SKYRIUS
SKATINIMAS

28. Teatro darbuotojai skatinami vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 10 straipsniu.

29. Kitos motyvavimo ir skatinimo priemonés:

29.1. galimybé kelti kvalifikacija, dalyvaujant mokymuose, seminaruose, profesinese
konferencijose pagal kompetencija;

29.2. galimybeé dirbti nuotoliniu buidu (darbuotojo praSymu, suderinus su tiesioginiu vadovu);

29.3.galimybé nusistatyti individualy darbo laiko rezimg, nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty
(darbuotojo praSymu, suderinus jj su tiesioginiu vadovu);

29.4. nelaimingy atsitikimy darbo metu draudimas (jgyjamas atsizvelgiant j Teatro finansing
situacija);

29.5. galimybé dalyvauti vidiniuose renginiuose (renginiai §venciy, premjery progomis ir pan.),
kuriuos visiskai ar i§ dalies finansuoja Teatras.

VHI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

30. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki dél jy paliy ligos, artimuyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery, taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriami
iki 2 minimalyjy meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa (toliau — paSalpa), jeigu Teatro vadovui yra
pateikti darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziliros jstaigos paZyma apie sveikatos buklg, vaisty jsigijima arba butiny mokamy medicininiy
paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, mirties fakta patvirtinantys dokumentai, paZyma apie
stiching nelaimg, vagyste ir pan.).

31. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), seneliui, senelei, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turéjo artma ry$j ir (ar)
gyveno kartu, gali buti iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pa3alpa, jei Teatro
vadovui pateiktas rasytinis jo Seimos nario prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

32. Sprendimus dél praS8ymy skirti pasalpa jgyvendinimo priima Teatro vadovas.

5 IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIUY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

33. Uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandanj darba darbuotojams mokama
darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz budéjimg — Darbo kodekso 118
straipsnio nustatyta tvarka.
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X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

34. Kai darbuotojo (i8skyrus Atlikéjus) veikla jvertinama kaip:

34.1. atitinkanti likes&ius, teisiné jo padétis nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

34.2. virdijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu teatro vadovo
sprendimu, (pasirinktinai vienas i3 Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti
taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos priemones):

1) darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali buti taikomos $io jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemongs, arba

3) darbuotojas gali biti perkeliamas j aukstesnes teatre, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

4) darbuotojui gali biiti taikomos kitos DAS VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

34.3. i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau darbuotojui gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

34.4. neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu teatro vadovo
sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu
tai neprieStarauja VieSujy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

3) gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali biti
atleidZiamas i$ pareigy.

35. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

36. Atlikejy veiklos vertinima vykdo trupés vedéjo funkcijas atliekantis darbuotojas.

37. Atlikéjy veiklos vertinimas atliekamas kiekviena meénesj (paskuting ménesio dieng), pagal
patvirtintg repertuara, taikant vertinimo baly sistema (toliau — baly taikymo biidas) ir vadovaujantis
repertuare numatyty vie$o spektaklio koncerto ar kito renginio mety atliekamy vaidmeny, priklausomai
nuo jy sudétingumo ar reik§mes, jvertinimu balais, pateiktu po spektaklio premjeros reZisieriaus (3
priedas) ir patvirtintu teatro vadovo;

38. Pasibaigus nustatytam vertinimo laikotarpiui, veiklos vertinima atliekantis jgaliotas
darbuotojas susumuoja surinktg baly skaiéiy ir uZpildo i§vada pagal pavyzding forma (4 priedas), kurioje
jrao surinkty baly sumg ir atsizvelges j atlikéjo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nurodo sitlymg (5 priedas) nustatyti pareiginés algos kintamajg dalj. Kintamoji dalis
nustatoma surinkty baly skai¢iy dauginant i$ teatro vadovo jsakymu patvirtintos balo vertés eurais.




7

39. Teatro vadovas, gaves iS$vadg, priima sprendima dél pritarimo ar nepritarimo iSvadoje
nurodytiems sililymams ir jy jgyvendinimo. Teatro vadovo sprendimas jforminamas jsakymu del
pareiginés algos kintamosios dalies skyrimo. Paskirta kintamoji dalis Attlikéjui iSmokama su darbo
uzmokesciu uz vertinimo meénes;j.

40. Pasireiskus rizikos veiksniams (repertuare nenumatyta spektakliy) Atlikéjas ta ménesj
nevertinamas ir kintamoji dalis jam neskiriama.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Kultliros ministerijos teisés aktais blity nustatytos
palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos saglygose, biity taikomos Lietuvos
Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Kultiiros ministerijos teisés
akty nuostatos.

42. Pagal Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyma, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskai¢inojama, pareiginés algos pastoviaja dalj,
padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uZmokescCiui perskai€iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Apskaiiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens
pridedamas vienetas.

43. Darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal
tvarka, nustatyta iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo jsigaliojimo.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kintamosios dalies nustatymui taikomos iki $ios darbo
apmokéjimo sistemos jsigaliojimo nustatytos taisykleés.

44. Po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems iki vyksiancio kasmetinio
veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo
jsigaliojimo dieng perskaiciuojamas jiems nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai
padidinant turétos pareiginés algos kintamosios dalies dydZziu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Sis perskai¢iavimas 2025 metais vyksiantio kasmetinio
veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskai¢iuoto
pareigines algos koeficiento dydzio. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés
veiklos vertinimg ar parkélus | lygiavertes pareigas, turin€ias pavaldziy asmeny.

45. Jei nustatant ar kei€iant darbo apmokéjimo sistemag darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausia (- io)/ maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
istaigoje, arba tol, kol §iam darbuotojui apskai€iuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy
lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

| Parengybes Pareigybés pavadinimas
lvgis
9 Teatro vadovas
8 Teatro vadovo pavaduotojas B
iiﬁrovq aptarnavimeo ir SnKodars e nP:sr::l%}i,(l:sé N
X . i kyri k ikacij T Id i .
gastroliy skyrius Meno skyrius Pastatymy skyrius omflmkacljos urto valdymo skyrius strukirininose
skyrius i
padaliniuose
vyriausiasis
| buhalteris,
7
personalo
vadovas
6 Meno vadovas
5 | _skyriaus vadovas skyriaus vadovas | skyriaus vadovas | skyriaus vadovas
4 | aktorius
garso rezisierius,
VYT garso - komunikacijos s
| rezisierius, grimo | | L torius scenos inZinierius,
dailininkas, fotosrafas i energetikas, vidaus
3 kasos pardavimy vyr. rezisieriaus dailininkas- vieég' gi apskaitos
vadybininkas asistentas butaforas, Wi rysty specialistas,
e koordinatorius, C
dailininkas- dizaineris- archyvaras, vieSyjy
dekoratorius, maketuotojas pirkimy specialistas
SCENos
vadybininkas
suvirintojas,
stalius, siuvéjas-
sukirpéjas,
vaizdo
operatorius, Vyr. Pastaty technininés
$viesos P,
operatorius PrIEZI1nros
2 saliy administratorius $viesos technikas, darbmmkas,_ paralpy
. remonto meistras,
scenos jrangos vairuotojas-
operatorius, vyr. automechanikas
scenos technikas,
vairuotojas,
grimuotojas,
rekvizitininkas-
| kostiumininkas
1 | | scenos technikas valvlojas, budétojas
Priedo pakeitimai:

2025-12-31 jsakymas Nr. VI-79




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygiai Minimali reik§mé ~ Vidurio reik§mé Maksimali reik§mé

9 1.82 2.43 3.04

8 1.55 1.93 2.51

7 14 1.75 2.18

6 1.12 1.4 1.82

5 1.01 1.31 1.7

4 0.76 0.98 1.28

3 0.76 0.95 1.24

2 0.71 0.88 1.1

1 MMA MMA MMA

Priedo pakeitimai:
2025-12-31 jsakymas Nr. V1-79




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokeéjimo sistemos
3 priedas

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRAS

TVIRTINU
Teatro vadovas

(vardas, pavard¢, para3as)

(data)

BALU SKYRIMAS ATLIKEJAMS UZ VAIDMENU SUKURIMA

SPEKTAKLYJE
(premjera 202_ m. d.)
Vaidmens
Eil. . . § . fvertinimas
Nt Vaidmuo Vaidmens kategorija Aktorius balais pagal
' vaidmens
kategorija
1.
2.
3.
4.
5.
Rezisierius
(vardas, pavardé)
(para%as)

Priedo pakeitimai:
2026-05-29 jsakymas Nr. V1-21




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRAS

(atlikéjo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO BALU TAIKYMO BUDU ISVADA

Nr.
(data)
Paneveézys

1. Vertinimo laikotarpio metu surinkti balai

I Vieso spektaklio, koncerto . . . .
Vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio

. Vertinimo laikotarpis | ar kito renginio metu _ _ o Bendras surinkty
Vertinimo data ) . metu atlikto vaidmens ar kiirinio -
atliekamas vaidmuo ar . ) baly skai¢ius
. jvertinimas balais
kiirinys

2. Veiklos vertinimas ir sitilymai

o e B o ) Veiklos vertinimg Pasitilymai, kaip Veiklos vertinima
Vertinimo [Atlikéjo gebéjimy atlikti pareigybeés aprasyme . . . L L . . . .
. o atlickandio subjekto | atlikéjui tobulinti | atliekandio subjekto | Darbutojo paraas
data nustatytas funkcijas vertinimas . . .
sifilymas kvalifikacija parasas




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRAS

SITLYMAS )
DEL PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMO ATLIKEJAMS
202 m. d.
1 balo verté — Eur
(teatro vadovo 202 m. d. jsakymas Nr. V1- ,,Dél balo uZ suvaidintus
spektaklivose vaidmenis vertés nustatymo 202 mety meénesj
l . Sitiloma
| Eil. ol . Suvﬁldm.t U Baly | pareiginés algos
Nr. Atlikejo vardas, pavardé Spe j[?.khq skai¢ius | kintamoji dalis
skai€ius
(Eur)
1. |
2. |
3. |
Viso: balai, Eurai

Trupés vedéjas

(vardas, pavardé)




Juozo Miltinio dramos teatro
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

VAIDMENU KATEGORIJOS IR IVERTINIMAS BALAIS PAGAL KATEGORIJA

Vaidmens kategorija Balai

Pagrindinis vaidmuo 10

Antraplanis vaidmuo

Epizodinis vaidmuo

Masuoté

Pagrindinis vaidmuo spektaklyje vaikams

(S RN B Fe ) o)

Antraplanis vaidmuo spektaklyje vaikams




