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2026 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V1-30

JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Juozo Miltinio dramos teatro lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) reglamentuoja
nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés principy taikyma Juozo Miltinio
dramos teatre (toliau — teatras), praneSimy apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy pazeidimus teikimo
ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg ir lygiy galimybiy pazeidimus pranesusiy asmeny apsaugos
ir pagalbos jiems priemones.

2. Politika taikoma teatro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai), taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti teatre, kai konkursa ar atrankg (toliau kartu
— atranka) organizuoja ir vykdo teatras.

3. Politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS TEATRO VEIKLOJE

4. Juozo Miltinio dramos teatras, jgyvendindama lygias galimybes siekianciy jsidarbinti
asmeny atzvilgiu, uztikrina, kad:

4.1. siekiantiems jsidarbinti teatre asmenims, kai atrankg organizuoja ir vykdo teatras, bty
taikomos nediskriminacinés atrankos sglygos ir kriterijai, paremti tik dalykiniais pretendentui
keliamais reikalavimais;

4.2. skelbiant apie teatre esancias laisvas darbo vietas kai j Sias pareigas atrankg organizuoja
ir vykdo teatras, biity:

4.2.1. naudojama ly¢iai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieSkoma ,,patar¢jo ar pataréjos* arba
»pataréjo (-0s)“);

4.2.2. nurodomi daugiau nei viena jusle suprantami biidai pasiteirauti apie laisvg darbo vieta
(pvz., nurodomas konsultuojancio darbuotojo el. pasto adresas ir telefono numeris);

4.2.3. darbuotojai, dalyvaujantis kandidaty atrankoje ir / ar darbo pokalbyje, biity informuoti
apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politika;

4.2.4. visi klausimai, uZduodami kandidatams ] laisvas darbo vietas, biity susij¢ su atrankos
kriterijais, nebiity uzduoti jokie klausimai apie kandidato lytj, amziy, lyting¢ orientacijg, socialing
padét, jgaluma, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tik€jima, nebiity daromos
prielaidos apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

4.4. negalia ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, i§
anksto informavus teatro personalo vadova, atsizvelgiant ] teatro galimybes, biity sudaromos
prieinamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., informacijos prieinamumas, atsizvelgiant j asmens
poreikius, asmeniui prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, leidimas darbo pokalbio metu
dalyvauti gesty kalbos vert¢jui ir kt.);

4.5. nebuty taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendima d¢l jsidarbinan¢io asmens
priémimo ] darba, biisimo darbo laiko rezimo, sudaromos darbo sutarties raisies ir kity kriterijy.

5. Teatras, jgyvendindama lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:



5.1. sprendziant dél darbuotojy perkélimo j kitas pareigas ir (ar) dél darbuotojy perkélimo |
aukStesnes pareigas biity taikomos nediskriminacinés salygos ir kriterijai,

5.2. biity sudarytos nediskriminacinés darbo sglygos, jvertinant teatro galimybes pritaikyti
aplinkos prieinamumg asmenims su negalia ir (ar) individualiais poreikiais (jvertinant teatro
galimybes suteikiama individualius darbuotojo poreikius atitinkanti darbo vieta, reikalingos darbo
priemones, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos ir kt.);

5.3. buty taikomi nediskriminaciniai atlieckamy darbo funkcijy vertinimo kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir nesaliSkai);

5.4. biity taikomi nediskriminaciniai darbo santykiy pabaigos kriterijai;

5.5. atsizvelgiant | darbuotojams aktualius amziaus ir kity nediskriminavimo pagrindy
salygojamus poreikius, pagal juos biity sudarytos nediskriminacinés sglygos tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

5.6. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavert] darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis,
sudarant darbo apmokéjimo sistema biity taikomi nediskriminaciniai kriterijai;

5.7. dél vidaus procesus reglamentuojanciy sprendimy biity konsultuojamasi su teatro
darbuotojy profesinémis sgjungomis.

6. Teatras uztikrina, kad rengiant vidaus teisés aktus biity uztikrinamos lygios galimybeés ir
nebiity diskriminaciniy nuostaty dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje,
profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika.

7. Teatras organizuoja darbuotojy mokymus, kurie gerina teatro darbuotojy suvokima apie
ly¢iy lygybe.

8. Teatras sudaro salygas Seimos jsipareigojimams derinti bei darbo ir poilsio balansui
uztikrinti.

9. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su treciaisiais asmenims, privalo elgtis
pagarbiai ir dalykiskai. Teatre draudziami jzeidziantys ir (ar) Zeminantys asmenj komentarai, epitetai.
Skundai dél tokio pobiidZio elgesio nagrinéjami Juozo Miltinio dramos teatro smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10. PraneSimus apie galima diskriminacija ir kitus lygiy galimybiy paZeidimus (toliau —
pranesSimas) teatre nagrinéja teatro vadovo jsakymu sudaroma komisija galimam diskriminacijos ir
kity lygiy galimybiy paZzeidimui tirti (toliau — Komisija). | Komisijos sudétj jtraukiamas (-1) teatre
veikian¢iy profesiniy sgjungy atstovas (-ai). ] Komisijos sudétj negali biiti jtraukiamas asmuo, dé¢l
kurio galimo pazeidimo yra gautas praneSimas.

11. Apie galimg diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus darbuotojai ir siekiantys
jsidarbinti asmenys turi teis¢ pranesti teatro vadovui, uZpildydami Sios Politikos priede nustatytos
formos praneS$img. PraneSimo forma yra skelbiama teatro interneto svetaingje.

12. PraneSimas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai arba elektroniniu pastu teatro vadovui,
kuris, gaves praneSimg, jj nedelsdamas perduoda uzregistruoti Dokumenty valdymo bendrojoje
informacinéje sistemoje DBSIS (toliau — DBSIS). Informacijai apie tokj praneSimg taikomas
konfidencialumas ir ji negali biiti teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo
tyrimu.

13. Komisijos pirmininkas, gaves praneSimg, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos, privalo susaukti Komisijos poséd; ir supazindinti Komisijos
narius su gautu praneSimu. PraneSimas turi biiti iSnagrinétas per kiek jmanoma trumpesnj laika, taciau
ne ilgiau kaip per 20 darbo dieny nuo praneS§imo gavimo dienos. Esant objektyvioms aplinkybéms,
Komisijos sprendimu terminas gali biiti pratestas (pvz., darbuotojy, kuriy reikalingas paaiskinimas,
nedarbingumas, komandiruot¢ ar kita svarbi aplinkybé¢).



14. Darbuotojy ir siekianciy jsidarbinti asmeny pranesimai nagrinéjami vadovaujantis $iais
pagrindiniais principais:

14.1. betarpisSkumo — visiems su praneSime nurodytomis aplinkybémis susijusiems asmenims
sudaromos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy ar jiems Zinomy aplinkybiy;

14.2. operatyvumo — pranesimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpesnj terming;

14.3. pagalbos nukent¢jusiajam — gavus praneSima, ji pateikusiam asmeniui sudaromos
saugios darbo salygos;

14.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

15. Nagringjant praneSimus, praneSimag pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes,
leidziancias daryti prielaidg dél diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad diskriminacijos faktas
buvo. Asmeniui, dél kurio pateiktas praneSimas, kyla pareiga jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas.

16. Jeigu konstatuojama, kad praneSimas buvo pagristas, tuomet Komisija teikia teatro
vadovui motyvuotg sitilyma spresti klausimg dél drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikymo
pazeidimg padariusiam asmeniui. Prie tokio sitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys
duomenys ir informacija.

17. Jeigu praneSima pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas praneSimas, arba
yra Siam asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Komisijoje biitina apsvarstyti, kokiy priemoniy
tikslinga imtis, siekiant apsaugoti skundg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio. Komisija
deél to teikia sitilymus teatro vadovui.

18. Apie diskriminacijg asmenys taip pat turi teis¢ tiesiogiai pranesti tokius pazeidimus
kompetentingai tirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

IV SKYRIUS _
PRANESUSIU ASMENU APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

19. Asmeniui, pateikusiam praneSimg, yra uZztikrinamas jo asmens duomeny
konfidencialumas. Sie duomenys negali biiti atskleisti tretiesiems asmenims.

20. Pries praneSimg pateikusj asmenj dé¢l praneSimo pateikimo nuo §io praneSimo pateikimo
dienos draudZiama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy
(pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagristai kelti abejones dél
kompetencijos, sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepimg apie
darbuotoja, sumazinti darbo uZmokestj ir kt.).

21. Pasitvirtinus paZeidimo faktui, praneS§ima pateikusiam asmeniui:

21.1. sudaroma galimybé darbo metu nuvykti pas reikalingus specialistus (psichologus,
psichiatrus ar kt.);

21.2. esant jo rasytiniam praSymui, gali biiti pakei¢iama fizin¢ darbo vieta teatre ar sudaromos
salygos asmeniui dirbti nuotoliniu biidu.

22. Komisija informuoja praneSimus pateikusius asmenis, apie pagalbos priemones, kuriomis
jie gali pasinaudoti pasitvirtinus praneSime nurodyto pazeidimo faktui.

V SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

23. Siekiant veiksmingo Politikos jgyvendinimo, teatro vadovo jsakymu tvirtinamas Politikos
igyvendinimo priemoniy planas, kuriame nustatomos priemonés, kuriomis siekiama gerinti lygiy
galimybiy padét] teatre.

24. Politikos priemoniy jgyvendinimo planas rengiamas dvejiems metams.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Visi teatro darbuotojai su Politika supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje jtvirtintais principais.

26. Darbuotojy ir siekianciy isidarbinti teatre asmeny asmens duomenys diskriminacijos teatre
tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.

27. Politikoje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys pranesime dél
diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

28. Politika skelbiama teatro interneto svetainéje.




