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JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRO 

 LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMO 2026–2027 METAIS  

PRIEMONIŲ PLANAS 

 
Eil. 

Nr. 

Priemonė Įgyvendinimo stebėsenos rodiklis Įgyvendinimo 

terminas 

2026 m. 2027 m. 

1 2 3 4 5 

1. Darbo skelbimuose, 

pranešimuose apie laisvas 

darbo vietas vartoti lyčiai 

jautrią kalbą. 

Visuose darbo skelbimuose, pranešimuose 

apie laisvas darbo vietas vartojama lyčiai 

jautri kalba. 

Nuolat Nuolat 

2. Darbo skelbimuose 

nurodyti daugiau nei viena 

jusle suprantamus būdus 

pasiteirauti apie laisvą 

darbo vietą. 

Visuose darbo skelbimuose nurodyti 

daugiau nei viena jusle suprantami būdai 

pasiteirauti apie laisvą darbo vietą 

(nurodomas konsultuojančio darbuotojo 

el. pašto adresas ir telefono numeris). 

Nuolat Nuolat 

3. Organizuoti mokymus 

darbuotojų savišvietai lygių 

galimybių tema ir skatinti 

sudalyvauti Lygių 

galimybių kontrolieriaus 

tarnybos organizuojamuose 

mokymuose per 

e.platformą 

https://mokymai.lygiadieni

ai.lt/. 

Kiekvienais metais ne mažiau kaip 10 

darbuotojų dalyvavo Lygių galimybių 

organizuojamuose mokymuose per e. 

platformą 

https://mokymai.lygiadieniai.lt/. 

III 

ketv. 

II 

ketv. 

4. Užtikrinti, kad būtų viešai 

skelbiami duomenys apie  

vidutinį darbo užmokestį 

pagal pareigybių lygius, 

nurodant vyrų ir moterų 

darbo užmokesčio dydžius 

Paskelbti duomenys  - Ne 

vėliau 

kaip iki 

gruodžio 

31 d. 

5. Remti profesinio, 

socialinio ir asmeninio 

gyvenimo suderinamumą 

5.1. Sudaryti galimybes darbuotojams 

dirbti nuotoliniu būdu ir taikyti lanksčius 

darbo grafikus 

5.2. Skatinti mažamečius vaikus 

auginančius tėvus dalintis vaiko auginimo 

atostogomis, tiek moteris, tiek vyrus 

naudotis teise į papildomas poilsio dienas 

(mamadienius ir tėvadienius) 

(informavimas, sąlygų sudarymas ir pan.) 

 

Nuolat Nuolat 

_______________________ 
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