PATVIRTINTA
Juozo Miltinio dramos teatro vadovo
2022 m. rugpjicio 1 d. jsakymu Nr. V1-21

PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS IR SUKCIAVIMO ATVEJUS
JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRE NAGRINEJIMO TVARKA

1. PraneSimy apie galimus korupcijos ir/ar suk¢iavimo atvejus (toliau — praneSimai) Juozo
Miltinio dramos teatre nagrinéjimo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja fiziniy, juridiniy asmeny
(iskaitant Juozo miltinio dramos teatro darbuotojy, (toliau — darbuotojai) pranesimy pateikimo,
nagringjimo tvarka, praneSimy formos, turinio reikalavimus bei prane$imy saugojimg. Nagrinéjant
asmeny praneSimus Sios Tvarkos nuostatos taikomos tiek, kiek Siy klausimy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ar jy pagrindu priimti kiti tesiés aktai.

2. Tvarkoje naudojamos sgvokos atitinka sgvokas, kurios apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatyme ir Asmeny praSymy nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vie$ojo
administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo administravimo subjektuose taisyklese,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjicio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Dél
Asmeny praSymy nagringjimo ir jy aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijose, jstaigose ir
kiruose vieSojo administravimo subjektuose taisykliy ir praSymo, skundo ar kito kreipimosi priémimo
faktg patvirtinan¢io dokumento formos patvirtinimo*.

3. PraneSimai gali buti teikiami Juozo Miltinio dramos teatrui:

3.1. Vidaus administravimo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz Juozo Miltinio dramos teatre
gaunamy dokumenty priémimg ir registravima, tiesiogiai asmeniui atvykus j Juozo Miltinio dramos
teatrg ir pateikus pranesimg rastu, adresu Laisvés a. 5, Panevézys;

3.2. atsiuntus praneSimg paStu (adresu Laisvés a. 5, Panevézys)/ elektroniniu pastu
info@miltinioteatras.lt.

4. PraneSimai taip pat gali buti teikiami Specialiyjy tyrimy tarnybai .

5. PraneSimai turi buti aiSkis, jskaitomi, suprantami, pasiraSyti (jei tai néra anoniminis
praneSimas). PraneSimuose turi buti siekiama kuo detaliau apraSyti pazeidimg, nurodant jo padarymo
vieta, laika ir kitg reikSmingg informacijg apie paZeidéja, pazeidimo pobid; ir pan.

6. Gali buti teikiami anonimi$ki praneSimai. Anonimiski praneSimai saugomi 12 punkte
nustatyta tvarka.

7. Nagrin¢jami yra tie praneSimai, kurie susije su Juozo Miltinio dramos teatro veiklos sritimi.

8. Vidaus administravimo skyriaus darbuotojas, gaves praneSima, jj uzregistruoja ir pateikia
vadovybei. Teatro vadovas, gaves pranesima i§ Vidaus administravimo skyriaus darbuotojo, jvertines

praneSimo turinj (su kurio struktiirinio padalinio veiklos sritimi praneSimas yra susij¢s), nukreipia



vykdymui pagal kompetencijg struktiirinio padalinio vadovui. PraneSimas negali biti skiriamas
nagrinéti struktiiriniam padaliniui, kurio vadovo veiksmai/neveikimas, skundziami.

9. Draudziama paskirti uz praneSimo nagrinéjimg atsakingg darbuotoja, kurio
veiksmai/neveikimas skundZiami. Sie asmenys nedalyvauja prane$imo nagrinéjimo, sprendimo
priémimo procese.

10. Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai/neveikimas skundziami, atskleisti pranesima
pateikusio asmens varda, pavarde ar kitus duomenis, i§ kuriy galima bty nustatyti pareiskéjo
tapatybe.

11. PraneSimo nagriné¢jimo metu, nustacius, kad gali biiti nusikalstamaos veiklos pozymiy,
informacija perduodama teisésaugos institucijoms.

12. PraneSimas ir su prane§imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija saugoma Vidaus
administravimo skyriuje. Vidaus administravimo skyriaus vadovas turi uZtikrinti, kad Sie dokumentai
nebity pricinami darbuotojui, kurio veiksmai/neveikimas buvo skundziami, taip pat Kitiems
darbuotojams, kuriems §i informacija ir dokumentai néra reikalingi jy darbui atlikti.

13. Vidaus administraavimo skyrius uztikrina, kad praneSimas registruotas Dokumenty
valdymo sistemoje nebiity prieinamas praneSimo nagrinéjimo procese nedalyvaujanties
darbuotojams.

14. Tarnautojams ar darbuotojams pazeidusiems Sig tvarka gali buti skiriama drausminé

nuobauda.




