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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
JUOZO MILTINIO DRAMOS TEATRE

I SKYRIUS
BENDROJI ALIS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje (toliau — Politika) nustatyti principai,
kuriais vadovaujamasi Juozo Miltinio dramos teatre (toliau — teatras), siekiant uztikrinti teatre
dirban¢iy asmeny fizinj ir psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo priemones, pranes§imy apie galimus smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
neatitinkancio elgesio atvejus pateikimo ir jy nagrin€jimo tvarka, taip pat Sios prevencijos politikos
vykdymo priezitiros tvarka.

2. Politikos tikslas — padéti teatre dirbantiems asmenims atpazinti smurto ir priekabiavimo
atvejus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemoneémis, su praneSimy apie smurtg ir (ar) priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, su apie
smurtg ir (ar) priekabiavimg pranesusiy asmeny ir (ar) patyrusiy smurtg ir (ar) prickabiavimg asmeny
apsaugos priemonémis bei jiems teikiama pagalba, su rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos)
modeliais ir kita informacija, susijusia su smurto ir prickabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau asmeny
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dé¢l kurio
asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
i1SreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

3.4. grésme — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuojanciy
uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susiriipinimg keliantis
elgesys);

3.5. bauginimas — priekabiavimo forma, kuri apibiidina grésminga ar gasdinancia darbo
aplinka, kurioje Zmoniy grupé ar atskiras asmuo patiria baimés ar nesaugumo jausma dél kitos grupés
Zmoniy ar atskiro asmens neigiamo ar nedraugisko elgesio;

3.6. psichologinis smurtas — pasikartojantis ne fiziSkai Zalojantis ir galios santykiu paremtas
elgesys, kurj zmogus, taikydamas tokj santyki, naudoja pries silpnesnj asmenj ir dél kurio pastarasis
daznai patiria psichologine traumg; tokio elgesio tikslas — kontroliuoti kitag Zzmogy ji Zeminant,
menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panasias strategijas;

3.7. teatre dirbantys asmenys — darbo santykiais su teatru susij¢ darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

4. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
teisés aktuose ir metodinése rekomendacijose, kuriais vadovaujamasi rengiant ir jgyvendinant $ig
Politika.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsniu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu
ir kitais teisés aktais bei metodinémis rekomendacijomis, kuriuose nustatytos teisé€s ir pareigos, jy
1gyvendinimo tvarka ir taikytinos priemonés uZztikrinant saugias ir sveikas darbo sglygas.



II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

6. Teatre vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas teatre dirbantis asmuo gerbia kito asmens
garbe ir oruma, puoselé¢ja mandagaus ir pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttra,
deklaruoja nepakantumg smurto ir priekabiavimo darbe iSraiSkoms ir tokiy veiksmy netoleruoja.

7. Teatre dirbanciy asmeny santykiai grindziami supratingumo, tolerancijos, geranoriskumo,
sgziningumo, pasitike¢jimo ir kitomis organizacing elgseng kurianciomis vertybémis. Teatre
dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

8. Teatre dirbantys asmenys negali diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar ggsdinti, nurodyti
diskriminuoti kity dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ar kity pagrindy.

9. Teatre dirbantys asmenys, nepriklausomai nuo einamy pareigy, privalo viesai nevertinti
vieni kity asmeniniy savybiy ir kompetencijos, pastabas apie pastebétas klaidas ar veiklos trikumus
reiksti korektiskai, paprastai nedalyvaujant kitiems asmenims, netoleruoti nepagristos kritikos.

10. Teatre darbas organizuojamas taip, kad kiekvienas teatre dirbantis asmuo savo elgesiu
uztikrinty, kad biity kuriama saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka, kad né vienas teatre dirbantis
asmuo ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy, kuriais késinamasi | asmens garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma
ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beviltiska ir bejége padét;.

11. Organizuojant teatro veikla atsizvelgiama j psichosocialing rizikg ir psichosocialiniy
veiksniy poveikj visiems teatre dirbantiems asmenims, prireikus konsultuojamasi su specialistais
darbo salygy gerinimo Siuo aspektu klausimais.

12. Teatras visiems teatre dirbantiems asmenims uZztikrina galimybe¢ teikti klausimus,
pasitlymus, praSymus ir (ar) skundus dél pastebéty, patiriamy ar patirty smurto ir (ar) priekabiavimo
apraiSky, kad biity kuo efektyviau jgyvendinamos Sioje politikoje jtvirtintos smurto ir prickabiavimo
prevencijos priemonés, ir skatina apie pastebétus, patiriamus ar patirtus atvejus pranesti Sioje
Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancijg tokioms apraiSkoms.

13. Teatre atliekamos patikros, ar teatre dirbantys asmenys tinkamai laikosi jsipareigojimy
vykdydami pagal einamas pareigas jiems priskirtas funkcijas, pagristos pastabos dé¢l darbo trilkumy,
konstruktyvi kritika, kuri iSreiSkiama pagarbiai atsizvelgiant | fakting situacija, tinkamai ir
objektyviai jvertinus vykdoma veikla, diskusijos, nuomoniy nesutapimai negali biiti vertinami kaip
psichologinis smurtas.

14. Teatras uZztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy
informacija apie pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

III SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI MURTO IR
PRIEKABIAVIMO APRAISKU

15. Teatre dirbantiems asmenims rekomenduojama laikytis §iy principiniy nuostaty:

15.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

15.2. biiti samoningam, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
smurtu ar priekabiavimu;

15.3. buti atidziam ir jautriam kitiems, gerbti kity privaty gyvenima, paziiras, jsitikinimus,
fizin ir psichin] nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar ZodZiu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreikStas
elgesys gali sukelti nemaloniy, nepageidaujamy, oruma zeidzian¢iy padariniy ar trukdyti kita asmenj
darbo aplinkoje, tod¢l jis gali nesugebéti tinkamai atlikti savo funkcijy.

16. Siekiant i§vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir $io elgesio neigiamy
padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali buti nepageidaujamas arba gali priversti kitg



asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i$ anksto minéto asmens pasiteirauti,
su juo aptarti, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma jam yra priimtini.

17. Jei asmuo Zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijes
ir (ar) nebitinas darbo funkcijoms atlikti, jam néra priimtinas, privaloma nedelsiant nutraukti tokj
elgesj.

18. Kiekvienas teatre dirbantis asmuo turi nebiiti pasyvus Politikos nuostaty neatitinkancio
elgesio stebétojas, turi netoleruoti tokio elgesio ir nelaikyti jo pokstu ar nevykusiu pajuokavimu,
neskatinti tokio elgesio pritaranc¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais ir turi
imtis aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti.

19. Patyrus elgesj, turintj smurto ir (ar) priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu
tonu pasakyti ar kitu biidu (pavyzdziui, elektroniniu laisku, zinute) pranesti taip besielgian¢iam
asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi buiti nutrauktas. Rekomenduotina konkreciai paaiskinti,
kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalontis, sukuria zeminancia,
1zeidziancig darbing aplinka.

20. Jei smurto ir (ar) priekabiavimo apraiskos vyko ar vyksta kito teatre dirbanc¢io asmens
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, paskatinti kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj
asmen] ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys nepageidaujamas, arba apie tokj elgesj informuoti
teatro vadovo jsakymu paskirtus atsakingus asmenis, j kuriuos gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs
darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis.

IV SKYRIUS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR KITO NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

21. Smurto, priekabiavimo ir kito nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos ir
kurioms taikoma Politika:

21.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboti) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, kiino suzeidimu ar suzalojimu,

21.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZeidin¢jimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, gasdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beviltiska ir bejége padéti, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais
bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprieSinima. Psichologinio smurto darbe baimé riboja jj
patirian¢iy asmeny veiksmus, laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei
darbe;

21.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik 1 asmens sveikatg ir kiino nelie¢iamuma, bet
ir | socialing laisve, asmens garb¢ ir oruma, t. y. seksualiai smurtaujant tuo paciu metu gali
pasireiksti ir fizinio, ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis,
pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i§ kito asmens seksualumo ar kiino, jZeidZianciais pareiSkimais,
1zeidingjimu, pravardziavimu del asmens seksualiniy nuostaty ir (ar) elgesio ir kt.;

21.4. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybes ir (ar)
patirtos ar patiriamos ekonomings Zalos, atsiradusios d¢l smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboti) veiksmais, kuriais siekiama pakenkti asmens finansinei padéciai, grasinimais
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo
nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.;

21.5. nepriimtino elgesio iSraiSkos — elgesys, kenkiantis asmens emocinei, o sunkiais
atvejais — ir psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis
kontaktas (fizinis prisilietimas, glostymas, plekStel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti
(apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus
turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus dome¢jimasis apie privaty gyvenima,
intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formy, aprangos; jZeidZiantys
juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai; tyCinis asmens izoliavimas darbinéje



veikloje neskiriant uzduoCiy, susijusiy su tiesioginémis jo darbo funkcijomis, informacijos,
nesusijusios su asmens atliekamomis darbo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys,
kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu
nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

22. Smurtas ir (ar) prickabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdiis,
taciau kuria nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidZiancig aplinka.

V SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

23. Smurtas, priekabiavimas ir bet kokios jy apraiSkos yra draudziamos darbo vietose,
iskaitant viesgsias ir privacias vietas, taip pat pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis
buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy
ar socialinés veiklos metu; su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimag naudojant
informacines ir elektroniniy rysiy technologijas, metu; pakeliui j darbg arba 1§ darbo.

24. Teatre i$skiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

24.1. pirminiai prevenciniai veiksmai — veiksmai, skirti smurto ir priekabiavimo apraiSkoms
pasalinti ir taip jy neigiamai jtakai teatre dirbantiems asmenims sumazinti, t. y. psichosocialings ir
fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo vietos, padalinio, darbo funkcijos ar pan. keitimas), lanksc¢iy
darbo grafiky tvirtinimas, darbuotojy jtraukimas, griztamojo ry$io suteikimas), smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejy fiksavimas ir teatro organizacinés kultiiros ugdymas, pagarba, atidumu ir
atvirumu grjstas teatre dirbanciy asmeny bendravimas, uzduotis formuojanciy asmeny pagalba
sprendziant problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo darbe rizika bei ugdant organizacing
kultura;

24.2. antriniai prevenciniai veiksmai — prie§ smurta nukreiptos istaigos politikos
formavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu teatre dirbantys asmenys informuojami apie
parengta Politikg, organizuojamus centralizuotus ar vidinius mokymus smurto ir priekabiavimo
prevencijos temomis. Teatre dirbantys asmenys, neatliekantys uzduotis formuojanciy funkcijy,
mokomi, kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir
priekabiavimo Salinimo sprendiniai; kokie bendravimo jgiidZiai padeda iSvengti smurto ir (ar) jj
sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinka darbe; kokios teisiy gynimo galimybés. Asmenys,
formuojantys vykdymo uzduotis, mokomi suprasti ir paaiskinti teatro prevencinés politikos
strategija; pastebeti netinkama savo ir kity asmeny elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti
priemones, padedancias iSvengti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems
asmenims; pagal galiojancius teisés aktus uztikrinti informacijos apie smurtg ir (ar) priekabiavima
patyrusius asmenis konfidencialumag; palaikyti teatre dirban¢ius asmenis ir skatinti abipuse pagarba
grista darbo aplinka;

24.3. tretiniai prevenciniai veiksmai — visapusé pagalba smurtg ir (ar) priekabiavima
patyrusiems asmenims ir taikomos drausminés nuobaudos nusizengusiems asmenims.

25. Teatro vadovas yra atsakingas uz tai, kad teatre biity vykdoma smurto ir priekabiavimo
prevencija.

26. Teatro vadovo jsakymu paskiriamas (-1) atsakingas (-1) asmuo (-enys), i kurj (-iuos) gali
kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis. Tokiu (-
1ais) asmeniu (-imis) gali biiti paskirtas (-1) ir darbuotojy atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis,
darbo tarybos ar profesinés sagjungos narys (-iai).

27. Teatro vadovo jsakymu paskirti atsakingi asmenys:

27.1. konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, iSklauso darbuotojy nuoggstavimus ir
organizuoja viding komunikacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija;

27.2. organizuoja pagalbos suteikimg teatre dirbantiems asmenims, patyrusiems smurtg ir
(ar) priekabiavimg darbe.



VI SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

28. Asmuo, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar) pries
ji naudojamas smurtas, pateikia laisvos formos pranesima rastu, elektroniniu pastu teatro vadovui
ar atsakingam asmeniui arba elektroniniu pastu smurtoprevencija@miltinioteatras.lt. Teatro
vadovas ar atsakingas asmuo, gaves praneS§ima, visais atvejais turi uztikrinti pranesusio asmens
konfidencialumg. PraneSimas gali biiti pateikiamas ir anonimiskai. PraneSimg rekomenduojama
pateikti per kuo trumpesnj laikg nuo veiksmy, apie kuriuos informuojama arba kurie skundziami,
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Visi praneSimai apie smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus turi
biiti registruojami ir nagrin¢jami.

29. PranesSime turi buti pateikta §i informacija:

29.1. paaiskinimai apie patirto ar pastebéto smurto, priekabiavimo situacijg, apraiskas ir
aplinkybes;

29.2. galimi liudytojai;

29.3. visa kita turima informacija (susiraSin¢jimas, garso jraSai ar pan.).

30. Informacija apie pranesima dél smurto ir (ar) prickabiavimo laikoma konfidencialia ir
negali biiti pavieSinta asmenims, nesusijusiems su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

31. Gavus pranesima:

31.1. atsakingas asmuo prane§ima registruoja dokumenty valdymo sistemoje, uztikrindamas
prane$imo konfidencialuma, ir atlieka pirming konsultavimosi procediirg su pranesima pateikusiu
asmeniu (jei jis Zinomas) ir, jvertings pateikto praneSimo turinj ir aplinkybes dél galimo
priekabiavimo ir (ar) smurto, pateikia informacijg teatro vadovui;

31.2. teatro vadovas, susipazings su pateikta informacija dél galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo, priima sprendima:

31.2.1. tuo atveju, jei asmuo tik teikia informacija, taciau nepageidauja, kad bty atliktas
tyrimas, taikyti tokias procediiras kaip neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja
su skundziamu asmeniu, dalyvaujant arba nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui, siekdamas
taikiai iSspresti kilusius nesutarimus arba pakartotinai supazindinti skundziama asmenj su Politika
ir kitais dokumentais, atkreipdamas papildoma démes; j tai, dél ko buvo kreiptasi;

31.2.2. gautg praneSimg perduoti nagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejui darbe tirti
komisijai (toliau — Komisija), kuri sudaroma konkrec¢iam atvejui itirti.

32. Komisija sudaroma ne vé¢liau kaip per 3 dienas nuo praneSimo gavimo dienos.

33. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku.

34. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacijg, kuri jiems taps Zinoma dél nagriné¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti.

35. Komisija tyrimg atlieka ir i§vada teatro vadovui pateikia per kuo trumpesnj laika.

36. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, neSaliSkumo, operatyvumo, betarpiSkumo,
nekaltumo prezumpcijos principy.

37. Teatro vadovas, jvertings tyrimg atlikusios Komisijos i§vada, priima sprendimg pritarti
ar nepritarti iSvadai.

38. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne veliau kaip per 3
darbo dienas nuo teatro vadovo sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei
tyrimg atlikusios Komisijos i§vada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

39. Darbuotojas, nesutinkantis su teatro vadovo sprendimu, turi teis¢ jj skysti individualiems
darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

40. Teatro vadovas, pritares tyrima atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje pripazintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo
smurtg ir priekabiavimg taikiusiam darbuotojui.
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41. Nustac¢ius smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, teatre skubiai imamasi efektyviy
priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamumg ir visus reikalingus
psichologinés pagalbos iSteklius:

41.1. inicijuojamas ir vykdomas pokalbis, informuojama apie psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodas ir kontaktus;

41.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant teatre dirban¢iy asmeny pokalbius,
mokymus, susirinkimus, skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus
asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

41.3. po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo atlickamas naujas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas (teatre dirbanciy asmeny apklausos ar pan.). Gauti
rezultatai apibendrinami ir, jei reikia atsizvelgus ] nustatytg atvejj, atlickami Sios Politikos 24 punkte
nurodyti prevenciniai veiksmai.

42. Teatro vadovui pritarus tyrimg atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje nepripazintas smurto
ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, papildomai primenama (siun¢iami el. laiSkus, organizuojamas
seminaras, diskusija ar mokymai) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius,
apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

43. Jei praneSime, nurodytame Politikos 29 punkte, minimi ir kiti galimi nusiZengimai
(korupcijos ar pan.), su tuo susijusi informacija teatro vadovo sprendimu pagal veiklos sritj
perduodama atitinkamoms institucijoms.

44. Visais atvejais, jskaitant kai darbuotojas negauna pagalbos jstaigos viduje, jis gali gali
kreiptis:

44.1. i profesine sgjunga, darbo taryba, darbuotojy atstovus;

44 2. i valstybing darbo inspekcija, darbo gincy komisija;

44 3. i generaling prokuratiira (norint gauti praneséjo statusa);

44 4. 1 bendrosios kompetencijos teismus.

45. Darbuotojas, patyres istaigos vadovo smurtg ir (ar) prickabiavima, turi teis¢ kreiptis |
vadova | pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja dél vadovo elgesio vertinimo, ]
Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos deél
situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo gin€us ar tarnybinius
gin€us nagrin¢jancias institucijas dél Zalos atlyginimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Visi teatre dirbantys asmenys su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais supazindinami
pasiraSytinai. Politika vieSinama teatro interneto svetaingje.

47. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarka perzitirima ir prireikus atnaujinama
pasikeitus Sios Politikos reglamentavimo srities teisés aktams, atsizZvelgiant } gautus praneSimus apie
smurtg ir (ar) priekabiavima, nustatytus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

SUDERINTA SUDERINTA

Juozo Miltinio dramos teatro Dirbanc¢iy Juozo Miltinio dramos teatre
aktoriy profesinés sgjungos pirmininkas profesinés sajungos pirmininkas
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